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Summa elabora su plan de igualdad de género en consenso con sus

empleados y representantes de la UGT
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Summa ha firmado con representantes de la UGT y los
empleados de |la empresa un plan de igualdad de
género, cuyos principales objetivos son la igualdad en
condiciones economicas y en la conciliacion familiar,

' la formacién y las oportunidades de promocion.

“Para la direccion de la empresa es importante
fomentar politicas de igualdad de oportunidades y de
paridad, asi como contribuir a la proyeccion,
reconocimiento y visibilidad del talento en igualdad de
condiciones sin ningun tipo de discriminacion entre
los empleados de la empresa”, sefiala su directora
general, Begofa Larrea.

Summa, dentro del ambito de su plan de expansion junto a Acrisure, valora muy positivamente haber llegado al acuerdo ya que
la plantilla es un activo fundamental a la hora de alcanzar el plan. "Queremos crear la mayor correduria de Espafia y Portugal, y
para ello es fundamental tener personas con ganas de acceder a planes de carrera, con proyeccion futura y en un ambito de

igualdad de oportunidades”, continua Larrea.

Asimismo, recalca que el plan pretende también la prevencion de cualquier tipo de acoso dentro de la empresa, especialmente

el acoso sexual.
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